FILT CGIL ROMA & LAZIO

Alta Velocita — Personale di bordo

LAVORO SETTIMANALE:

O 38 ore per 7 giorni come media nello sviluppo del turno mensile, con un minimo di 30 ed un
massimo di 44.

SERVIZIO SINGOLO PER CAPO TRENO/CAPO SERVIZI TRENO:

O Massimo 10 ore di lavoro se NON impegno la fascia 05:00-24:00.
O Massimo 8 ore di lavoro se impegnano la fascia 00:00-05:00.

RFR (RIPOSO FUORI RESIDENZA):

O Massimo 2 a settimana e massimo 5 al mese.

O Massimo 24 ore di durata complessiva dall’inizio del servizio di andata al termine del
servizio di ritorno, accessori inclusi.

O Massimo 17 ore di lavoro complessivo sommando il servizio di andata a quello di ritorno.

O Minimo 7 ore di riposo fuori residenza.

RIPOSO GIORNALIERO:

O Minimo 14 ore dopo un servizio nella fascia 05:00-2400.
O Minimo 18 ore dopo un servizio che impegna la fascia 00:00-05:00.

RIPOSO SETTIMANALE:

O Dinorma al sesto giorno, puo variare dal quarto al settimo.
O Deve essere di almeno 48 ore se si € in turno, 58 ore se preceduto da disponibilita.

GARANZIA RIPOSO SETTIMANALE:

O 3276 ore annue.

O 12 RIPOSI WEEKEND (almeno 60 ore comprendenti sabato e domenica).

O Iriposi weekend non possono essere compresi nei periodi di ferie continuative superiori a 7
giorni.

LAVORO NOTTURNO (SERVIZI CHE IMPEGNANO LA FASCIA 00:00-05:00):

O Massimo 2 tra 2 riposi settimanali, 11 al mese e 79 all’anno. Ai fini del pagamento la fascia
€ 22:00-06:00.

SERVIZI CON INIZIO PRESTAZIONE PRIMA DELLE 06:00:

O Massimo 3 tra 2 riposi settimanali, di cui massimo 2 consecutivi.



N.B.: Per il limite settimanale viene conteggiato anche il rientro da RFR con inizio prima
delle 06:00.
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